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Ethikkodex für Mitarbeiter des Genomia Labors 
 
Das Labor führt die Prüfungen nach seinem besten Wissen und Gewissen aus. Das Labor verpflichtet 
sich nur solche Informationen und Angaben zu sammeln, die für die Kunden- und 
Probenidentifizierung benötigt werden. Der Kunde ist berechtigt sich über den Verwendungszweck 
jeder angeführten Angabe zu informieren. Sämtliche Daten werden so aufbewahrt, damit sie nicht 
verloren gehen oder missbraucht werden können.  

Das menschliche genetische Material bleibt für die Dauer der Analyse im Eigentum des Kunden und 
der Kunde kann jederzeit unverzügliche Rückgabe oder Vernichtung fordern. Das nichtmenschliche 
Extramaterial geht nach Empfang im Labor in das Eigentum des Labors über und kann für interne 
Kontrollen der Arbeitsqualität und/oder für Forschungszwecke im Rahmen des Labors verwendet 
werden. 

Das Labor verpflichtet sich die Prüfergebnisse möglichst präzise zu interpretieren und die neuesten 
wissenschaftlichen Erkenntnisse auszunutzen. 

Die Ergebnisse können ohne die Identifizierungsdaten der Kunden und Proben zur statistischen 
Verarbeitung verwendet werden. 

 

Für alle Mitarbeiter des Labors gilt folgendes: 

Ø Mitarbeiter sind an dieses Ethikkodex gebunden, 

Ø Die Mitarbeiter müssen die Rechte jedes Menschen respektieren, 

Ø Die Mitarbeiter sind verpflichtet die persönlichen Daten der Kunden und die 
Identifizierungsdaten der Proben geheim zu halten,  

Ø Die Mitarbeiter dürfen keine Informationen über Kunden zum eigenen Nutzen oder zu 
Nutzen anderer Person missbrauchen,  

Ø Die Mitarbeiter dürfen unter keinen Umständen die Kunden aus solchen Gründen wie Rasse, 
Religion, politische Zugehörigkeit, soziale Herkunft, Geschlecht, Intelligenz oder Alter…. 
diskriminieren 

Ø Die Mitarbeiter gewähren in erster Reihe diagnostische Pflege zu Gunsten des geprüften 
Individuums,  

Ø Die Mitarbeiter führen nur die Tätigkeiten aus, für welche sie entsprechend qualifiziert sind, 

Ø Die Mitarbeiter bemühen sich die höchste Qualität der ausgeführten Prüfungen zu erreichen, 

Ø Die Mitarbeiten führen die Arbeiten nach ihrem besten Wissen und Gewissen aus, 

Ø Die Mitarbeiter schützen die Prüfunterlagen vor Missbrauch,  

Ø Die Mitarbeiter müssen alle Handlungen unterlassen, die als negative Werbung für die 
Gesellschaft wirken oder das Vertrauen zu dem Labor schädigen könnten, 

Ø Die Mitarbeiter bemühen sich den guten Namen der Gesellschaft zu schützen. 
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