D02_2 - Ethikkodex der Labormitarbeiter

laboratory

Ethikkodex fur Mitarbeiter des Genomia Labors

Das Labor fihrt die Priifungen nach seinem besten Wissen und Gewissen aus. Das Labor verpflichtet
sich nur solche Informationen und Angaben zu sammeln, die fiir die Kunden- und
Probenidentifizierung benotigt werden. Der Kunde ist berechtigt sich (iber den Verwendungszweck
jeder angefiihrten Angabe zu informieren. Samtliche Daten werden so aufbewahrt, damit sie nicht
verloren gehen oder missbraucht werden kénnen.

Das menschliche genetische Material bleibt flir die Dauer der Analyse im Eigentum des Kunden und
der Kunde kann jederzeit unverziigliche Riickgabe oder Vernichtung fordern. Das nichtmenschliche
Extramaterial geht nach Empfang im Labor in das Eigentum des Labors tber und kann fiir interne
Kontrollen der Arbeitsqualitat und/oder fir Forschungszwecke im Rahmen des Labors verwendet
werden.

Das Labor verpflichtet sich die Priifergebnisse moglichst prazise zu interpretieren und die neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnisse auszunutzen.

Die Ergebnisse konnen ohne die ldentifizierungsdaten der Kunden und Proben zur statistischen
Verarbeitung verwendet werden.

Flr alle Mitarbeiter des Labors gilt folgendes:
» Mitarbeiter sind an dieses Ethikkodex gebunden,
» Die Mitarbeiter missen die Rechte jedes Menschen respektieren,

» Die Mitarbeiter sind verpflichtet die persénlichen Daten der Kunden und die
Identifizierungsdaten der Proben geheim zu halten,

» Die Mitarbeiter diirfen keine Informationen lber Kunden zum eigenen Nutzen oder zu
Nutzen anderer Person missbrauchen,

» Die Mitarbeiter dirfen unter keinen Umstanden die Kunden aus solchen Griinden wie Rasse,
Religion, politische Zugehorigkeit, soziale Herkunft, Geschlecht, Intelligenz oder Alter....
diskriminieren

» Die Mitarbeiter gewdhren in erster Reihe diagnostische Pflege zu Gunsten des gepriften
Individuumes,

Die Mitarbeiter fihren nur die Tatigkeiten aus, fiir welche sie entsprechend qualifiziert sind,
Die Mitarbeiter bemiihen sich die hochste Qualitat der ausgefiihrten Prifungen zu erreichen,
Die Mitarbeiten fiihren die Arbeiten nach ihrem besten Wissen und Gewissen aus,

Die Mitarbeiter schiitzen die Priifunterlagen vor Missbrauch,
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Die Mitarbeiter mussen alle Handlungen unterlassen, die als negative Werbung fir die
Gesellschaft wirken oder das Vertrauen zu dem Labor schadigen kénnten,

» Die Mitarbeiter bemtihen sich den guten Namen der Gesellschaft zu schitzen.
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