D02_3 — Eticky kodex laboratore

Eticky kodex laboratofe Genomia

Genomia provadi zkousky podle svého nejlepsiho védomi a svédomi. Genomia se zavazuje
interpretovat vysledky zkousek co nejpfesnéji a s vyuzitim aktudlniho védeckého poznani.

Zakladnimi atributy etického kodexu Genomie jsou nestrannost a divérnost. DllleZitost dodrZzovani
téchto zdsad je pro vztah laboratore a zakaznika klicova a spoluvytvari dobré jméno Genomie.

Vedeni laboratofe se zavazuje dbat na nestrannost konani laboratore. Vedeni laboratofe musi
zajistit, aby cinnosti laboratore nebyly ovliviiovany finan¢nimi, obchodnimi ¢i osobnimi tlaky. Pokud
by nastala situace, Ze laboratof bude stat pred ukolem vykonat zkusebni ¢innost, kde by mohla byt
ohrozena nestrannost, zajisti vedeni laboratore personalné zkusebni ¢innost tak, aby se potencialni
stfet zajmu minimalizoval nebo zkusebni ¢innost odmitne.

Genomia povaZuje informace o zdkaznikovi a vSech predmétech spoluprace se zakaznikem za
divérné (davérné jsou osobni a citlivé (daje zadkaznika, informace o jeho objednavkach,
o analyzovanych vzorcich, vysledky zkousek). Laboratof se zavazuje shromazdovat pouze informace
nezbytné nutné pro identifikaci klienta a vzorku. Klient ma pravo se informovat o ucelu kazdého
poskytnutého udaje. Veskeré udaje budou uchovavény tak, aby nemohlo dojit k jejich ztraté ci
zneuZziti. Klient ma prdvo seznamit se se zdsadami ochrany osobnich Gdaji pred objednanim
zkouseni. Laboratof nezpfistupriuje Zadné udaje svych zdkaznik( bez jejich pfedchoziho pisemného
souhlasu. Informace o zdkaznikovi ziskané od treti osoby jsou divérné, zdroj informaci nesmi byt
bez svého souhlasu odhalen.

Pracovnici Genomie se zavazuji pracovat nestranné, nenechat své Cinnosti ovliviiovat finan¢nimi,
obchodnimi ¢i osobnimi tlaky. Pokud by se pracovnik ocitl ve stfetu zajmu, je povinen tuto
skute¢nost oznamit vedeni laboratore.

Pracovnici laboratofe se zavazuji maximalné respektovat dlvérnost informaci klientl laboratore
a dlvérnost internich zdleZitosti a zaznam( laboratofe. Pracovnici jsou vazani micenlivosti
o osobnich udajich klient( a vzork(, nikdy nezneuziji informace o klientech ve sv{j ¢i jiny prospéch.

Pracovnici za Zadnych okolnosti nediskriminuji klienty z ddvodl rasovych, ndaboZenskych,
politickych, socialnich, sexudlnich, inteligen¢nich, vékovych a jinych.

Pracovnici vykondvaji svou praci s nejlepsim svédomim a snazi se dosahnout nejvyssi kvality
odvedené prace.

Pracovnici si jsou védomi, Ze jejich jednani v pracovnim isoukromém prostfedi nesmi ovlivnit
vnimani Genomie okolim jako divéryhodné, objektivni, nestranné a férové laboratore.

Pracovnici svym podpisem pod etickym kodexem vyjadfuji svij souhlas s kodexem a projevuji tak
svUj osobni zavazek v jeho dodrzovani.

V Plzni, 1.1. 2020
Schvililo a vydalo vedeni Genomie
Mgr. Martina Safrova, Mgr. Markéta Dajbychova
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Svym podpisem souhlasim s etickym kodexem Genomie a zavazuiji se k jeho dodrzovani.

Jméno Datum Podpis
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